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INTRODUCAO

Buscando acima de tudo compreender e analisar as mudangas no mundo, visando
apresentar alternativas e hipéteses pertinentes, essa pesquisa tratard de um assunto pouco
abordado pela midia e pouco discutido pela populacdo em geral: a reinsercéo de ex-detentos
no mercado laboral, em tempos de automacéo 4.0 e de exigéncias de formacéo que levam a
reducao da probabilidade de um ex-detento obter, mediante o trabalho, uma reinsercéo social.
A criminalidade no Brasil é crescente e o0 Pais esta entre os lideres mundiais, segundo o site
World Prison Brief (2016), no quesito ‘numero de detentos’. O trabalho abordara uma
perspectiva que esta a frente das acbes e combates ao crime, visto que se buscara entender
e abordar o papel ndo somente do Estado, mas também do individuo encarcerado e de sua
busca ou compreensao da necessidade de formacéao para enfrentar um ambiente de trabalho
altamente tecnoldgico. Neste ponto, as politicas publicas exercem um importante papel, pois
podem, se bem estruturadas, ampliar as possibilidades de reinsercéo do preso na sociedade.
A questdo abordada esta relacionada ao papel que o ex-detento tera na sociedade nos
préximos anos, levando em consideracéo as dificuldades no mercado de trabalho atual e as
exigéncias de formacado e preparo para o enfrentamento de uma sociedade permeada da
industria 4.0, isto €, da inddstria em que a automatizacéo de func¢des, ndo apenas bragais,
mas intelectuais, ja € uma realidade. Portanto, nesta pesquisa sera abordado como a quarta
revolucdo industrial impactara na ressocializagdo desse ex-detento, buscar-se-4 identificar as
medidas politicas estdo sendo pensadas para essa ressocializagdo e, em caso afirmativo,
avaliar quais sdo essas medidas. Em caso negativo, apresentar recomendacgdes que visem
mitigar os efeitos da inadequacao do ex-detentos a realidade laboral da industria 4.0.

OBJETIVOS

O objetivo geral desta pesquisa € identificar qual o futuro dos ex-detentos brasileiros
considerando-se as exigéncias advindas da 42 revolugéo industrial. Por objetivos especificos,
tem-se: (i) realizar uma pesquisa bibliografica sobre o tema reinsercdo de ex-detentos no
mercado laboral brasileiro; (ii) listar agbes que ja foram tomadas pela administracdo publica
para permitir a reinsercdo de ex-detentos no mercado laboral brasileiro; (iii) apresentar
recomendacdes para reduzir o gap existente entre a formacao do ex-detento e a exigéncia de
insercdo no mercado laboral brasileiro, em face da industria 4.0, identificando meios de
recolocacdo em mercado durante a revolucdo tecnoldgica. Especificamente neste topico,
buscar-se-4 analisar politicas publicas e a¢bes de reinser¢cdo que foram exitosas em outros
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paises.
METODOLOGIA

Este € um estudo de carater exploratorio, basico, com abordagem qualitativa. A
pesquisa tedrica foi realizada a partir de levantamentos bibliograficos, tanto da area de
ciéncias sociais e tecnologia e principalmente sobre as tendéncias de mercado e estudos
aplicados a administracdo. Também foram realizadas pesquisas sobre a recoloca¢éo do ex-
detentos no mercado, formas para qualifica-los e profissées do futuro no qual podem ser
inseridos. A pesquisa bibliografica tomou por base os artigos que estéo no Portal de Periddico
da Capes e as plataformas Web of Science e Scopus.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Pelo apresentado na pesquisa bibliografica, as competéncias que se buscam com a
industria 4.0 sdo diretamente envolvidas com uma educacdo mais aprimorada, com o
desenvolvimento de habilidades que requerem estudo, compreensao logica, capacidade de
interrelacdo. Os dados carcerarios e os de mercado demonstram que 0s ex-presidiarios néo
possuem oportunidades de formacéo, nem de ressocializacdo. Ao sairem do sistema fechado
da prisdo e retornarem a sociedade, sofrem preconceitos e barreiras para conseguirem um
emprego, e a falta de perspectiva e de oportunidades os leva a, em sua maioria, retornar ao
mundo ilegal. Logo, é patente, visto o sistema prisional ndo ser eficiente em termos de
reinsercdo nem de formacdo, que o ex-presidiario encontrard ainda mais dificuldades para
reingressar no seio social. Adicionalmente, Alessi (2017) aponta que existem diversos ex-
detentos que trabalham de graca para empresas e 6rgaos governamentais, aproveitando-se
desta mao de obra por fora da Lei, utilizando desta mao de obra para baratear seus custos.
Além disso, algumas corporacdes pagam salarios abaixo do que foi determinado na lei para
ex-egressos para uma mao de obra mais barata, aproveitando-se deles, pois precisam de
uma nova oportunidade para se reinserir e se submetem a propostas que nao sao éticas no
sentido estrito do termo. O enfoque da pesquisa em trazer alguns dados estatisticos
apresenta-se como importante para essa discussédo, considerando, de modo geral, o sistema
prisional de todo o mundo, informacdes sobre as previsdes de grande parte dos paises. Pode-
se identificar que a maioria dos sistemas de justica criminal em todo o mundo depende cada
vez mais das prisdes. Globalmente, 0 nimero de prisioneiros cresceu quase 20% desde a
virada do milénio e continua aumentando, segundo o site World Prison Brief (2016). Ou seja,
um problema de reinsercdo do ex-detento a sociedade demonstra ser, por varios anos, uma
guestao a ser discutida inclusive em sociedades com menor desigualdade social.

CONCLUSOES

Diante de tudo o que foi pesquisado, foi possivel responder a pergunta de pesquisa.
Qual o futuro dos ex-detentos brasileiros considerando-se as exigéncias advindas da 42
Revolucéo Industrial? Considerando o que foi estudado e a realidade brasileira, entende-se
gue os ex-detentos brasileiros, tendo em vista também detentos estrangeiros para efeito de
comparacgdo, terdo maiores dificuldades para uma reinsercgao ideal. Tal reinsercéo ideal, pode
ser definida como um reingresso digno em termos de oportunidades de emprego e igualdade
na sociedade. Entretanto, por meio das referéncias e de grandes autores, foi possivel elaborar
pontos importantes na discussdo proposta. O sistema prisional do Brasil, como um dos
principais tépicos desta pesquisa, mostrou a ineficiéncia da cadeia de justica no ambito de
ressocializagdo. As leis previstas na Constituicdo e as punicdes aplicadas afastam o individuo
no objetivo de reinsercéo, e seria prudente, apdés um ato ilegal, que o ex-detento pudesse
retornar de forma digna a sociedade.Os objetivos propostos foram alcancados, visto que se
realizou uma pesquisa sobre o tema reinsercao de ex-detentos no mercado laboral brasileiro,
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listou-se acdes tomadas pela administracdo publica e apresentou-se recomendacdes para
reduzir o gap existente entre a formacdo do ex-detento e a exigéncia de insercdo no mercado
laboral brasileiro, em face da industria 4.0, identificando meios de recolocacdo em mercado
durante a revolucao tecnoldgica. Vale lembrar a importancia de uma mudanca social que
guebre os preconceitos acerca dos ex-detentos, mas também é preciso que haja uma
preparacdo educacional dessas pessoas, durante seu periodo de prisao, visando mais do que
uma formacéo técnica, mas também uma formagao mais plena.
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