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INTRODUCAO

As pessoas negras (pardas e pretas) representam 55,8% da populacédo Brasileira,
porém, essa diversidade tem sido representada como inferior e dificilmente encontra-se em
papel de destaque, além disso, os negros sofrem mais com o desemprego do que 0s brancos
e tem os menores salarios independentemente do nivel de instru¢cdo (IBGE, 2019). A
populacdo negra € vista como inferior por um projeto de branqueamento, em que 0s brancos
sdo concebidos como modelo universal de humanidade (BENTO, 2014). Para Castelar e
Khouri (2016) a Psicologia, enquanto ciéncia, colaborou na propagacéo de ideias racistas, e
ainda hoje profissionais de Psicologia tem objec&o em reconhecer o racismo como sofrimento
psiquico. Assim, é fundamental que a Psicologia compreenda os fenémenos psiquicos a partir
das questBes apresentadas nas individualidades dos sujeitos, mas que também contemple as
guestdes sociais (BENEDITO, 2018). Esse tema torna-se relevante, pois é fundamental que
os profissionais de Psicologia, pertencentes aos diferentes grupos raciais, atuem de maneira
antirracista em relacédo ao sofrimento especifico que pessoas negras vivenciam, assim como
tenham uma préatica que combata o racismo e promova e garanta direitos humanos.

OBJETIVOS

Este estudo teve como objetivo geral identificar e analisar como os profissionais de
psicologia abordam as questfes raciais no ambito de sua pratica clinica; e como objetivos
especificos: a) analisar os reflexos do racismo institucional no contexto das praticas
Psicoterapéuticas; b) identificar se o racismo é tomado como um elemento gerador de
sofrimento psiquico nas praticas clinicas de profissionais psicélogos; e ¢) investigar como a
guestao racial & abordada no processo de formacéo e capacitacao profissional.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratério e descritivo, de abordagem qualitativa, que
recorreu a metodologia da Histéria Oral Tematica conforme proposto por Meihy (1991). A
amostra foi constituida por 10 Psicélogos, sendo 9 mulheres e 1 homem, 0s quais atuavam
em servicos privados e publico respectivamente. E prestavam atendimento clinico em na
cidade de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes a pessoas negras vitimas de racismo. Foi
apresentado a cada um dos participantes o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), compreendo a finalidade do estudo, assim como os esclarecimentos necessarios
para a tomada de decisdo pela participacdo voluntaria na pesquisa. A coleta de dados era
realizada por meio de entrevista aberta que se orientava pelo instrumento de histéria oral, com
a pergunta disparadora: “Pode me contar sobre sua experiéncia no atendimento a pessoas
negras que tenham sido vitimas do racismo?”
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RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo evidenciou que, para os depoentes, muitos psicologos, em suas praticas,
deslegitimam o sofrimento racial, desconsideram a problemética no racismo, assim como
reproduzem discursos racistas na pratica psicoterapéutica, o que faz com que muitos
psiclogos ndo abordem a questdo racial na sua pratica clinica, jA que existe um
estranhamento com o tema. Para SILVA (2004) as atitudes racistas s@o incorporadas as
estruturas sociais, incluindo instituicbes politicas, educacionais, de saude e diferentes
equipamentos do Estado, gerando acesso e tratamentos desiguais, que, na maioria das
vezes, sdo abafados ao conjunto da sociedade e considerados como atos persecutorios. Nos
relatos é perceptivel que pessoas negras tem menor acesso ao servico privado de
psicoterapia e outras modalidades de atendimento, evidenciando que o Estado as deixa a
margem dos cuidados relacionado a saude mental. Isso demonstra também que, o bem estar
mental é acessado em sua maior parte, por pessoas brancas de classe média que podem
arcar financeiramente com servico de psicologia. Atualmente, a populagdo negra tem uma
maior letalidade por violéncia policial do que a branca, tal situacdo na pratica clinica é
percebida quando, nos depoimentos € mencionado o medo que criangas negras tem da policia
e de como isso pode produzir impactos na psique desses jovens e familiares, ja que convivem
com o medo da morte iminente, por conta do genocidio da populacéo negra, pobre e periférica,
gue tem na violéncia policial um dos seus principais algozes. As acdes violentas em periferias
fazem com que essas criancas tenham uma infancia aterrorizadora, ao contrario da maior
parte de brancas, que em seus contextos podem perceber a policia como uma espécie de
mito heroico. O racismo institucional vai além da acéao individual, e se origina das operacbes
de forcas estabelecidas e respeitadas ha sociedade, ndo recebendo tanta condenacao publica
(ALMEIDA, 2018). O racismo institucional se manifesta de diversas formas na vida cotidiana
das pessoas negras, conforme exemplificado pelos depoentes, como 0 menor acesso aos
servicos de salde em relacdo aos atendimentos psicoterapéuticos; nas discriminagbes por
conta da aparéncia como na possibilidade de ndo contratacdo por conta do cabelo crespo e
até mesmo no risco de ser recebido de maneira hostil em um atendimento médico. Estas
manifestacdes podem ocorrer de maneira sutil e € importante que psicélogos se atentem a
nao focar sua escuta somente em um possivel diagndstico clinico, mas oferecer uma escuta
gue considere aspectos psicossociais. O olhar de psicologos diante da teméatica racial pode
ser um marcador, sendo inadequado individualizar a questao do racismo como uma questao
com a qual o sujeito deve se haver, assim, é importante trazer para a pratica clinica uma
dimensao social de que o problema ndo é a pessoa e sim estrutural. Nos depoimentos foi
possivel identificar que os profissionais possuem posturas diferentes em situagdes
semelhantes. Em uma delas, um paciente recebeu uma interpretacdo descontextualizada
sobre a representagédo do cabelo crespo e entende que a ndo aceitacdo das madeixas &
simplesmente critério de contratagdo das empresas. J& a segunda compreende que esses
“critérios”, sao racistas além disso, realizou analises da empresa juntamente com a cliente.
De acordo com Jardim (2018) a expressao “cabelo ruim” para se referir ao cabelo crespo,
evidencia o racismo, pois, ler o cabelo das pessoas negras como “ruim” e das “brancas” como
bom, traz sofrimento, mudar o cabelo pode significar uma tentativa de sair da inferiorizagéo,
0 cabelo crespo e a aparéncia sao questdes recorrentes trazida pelas pessoas negras no
setting clinico. Nos relatos se identifica uma inquietacdo, uma ndo-aceitacdo social e
institucional, onde cabelo representa a negritude e também a possibilidade de ndo contratacado
em empregos, tal situacdo que €, comumente, diagnosticada como baixa autoestima, mas
gue na verdade é ouvir desde antes do nascimento e ao longo da vida que ser e parecer negro
€ algo ruim. Vale mencionar que, infelizmente, muitos profissionais de psicologia, em sua
atuacao podem invalidar, deslegitimar ou desconsiderar quando o paciente comenta ter sido
alvo de alguma forma de racismo, o que viola os direitos humanos e o proprio Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo (2005).
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As consequéncias avassaladoras que a formacgédo eurocentrada estabelece s&o
diversas. Apos a formagéao o (a) profissional se depara com a angustia de lidar com assuntos
gue nao foram discutidos na graduacdo. H4 um estranhamento e/ou rejeicdo quando o
paciente traz a pauta racial, uma posicdo nao critica e descontextualizada diante da realidade
social. Nas redes sociais do Sistema de Conselhos de Psicologia € comum encontrar
profissionais questionando que alguns assuntos ndo devem ser trabalhados como por
exemplo, a necropolitica, politicas afirmativas, o racismo e suas manifestacdes, entre outros.
Os psicologos nao tiveram disciplinas relacionadas a tematica racial na graduagao, em alguns
casos foram buscar a capacitacdo através do Conselho Regional de Psicologia, ou na internet.
Apesar dos avangos, a Psicologia em grande parte, ainda estuda um sujeito “genérico”. Muitas
vezes, 0s (as) profissionais de psicologia tem o discurso de que nao seria necessario
aprofundar na tematica do racismo, o que reforca a ideia de que “somos iguais”, mas que
desconsidera as desigualdades. Observou-se, nos relatos, que muitos psicélogos percebem
gue seus pacientes negros ndao se nomeiam dentro de uma identidade negra. No Brasil, ser
negro € associado ao ruim, ao sujo, ao feio, entre outras significa¢cdes pejorativas. Ndo ha
como a pessoa se reconhecer de maneira positiva se a sociedade produz uma série de
discriminacdes. No geral, existe pouca pesquisa no Brasil que examinam desigualdades em
saude segundo raca/cor da pele, principalmente porque o0s pesquisadores ndao abarcam
guestdes sobre raca/ cor nos instrumentos de pesquisa (ARAUJO, 2016). E isto representa o
“mito da miscigenagao”, como descrito por Munanga (2017), como se existisse um paraiso
racial, entre brancos, negros e indigenas, como harmoniosas, sem discriminacao a nao ser
de ordem econémica. Algo bastante destacado pelos depoentes quando se discute a questao
étnico racial é de que as pessoas negras tém menos oportunidade e precisam se “esforcar”
mais do que as brancas, porém os resultados desse esfor¢o ndo sdo equiparados. De fato,
se observa na midia, no meio académico, na literatura, entre tantos outros espacgos que a
pessoa branca so precisa ser, enquanto a pessoa negra necessita provar que existe.

CONCLUSOES

Nessa pesquisa foi possivel analisar como 0 racismo impacta ha constituicdo da
identidade e subjetividade das pessoas negras. As pessoas negras podem nédo se identificar
e por consequéncia dificilmente nomear ter sofrido racismo. Elas também podem entender
como uma problematica somente interna, um sentimento difuso, entdo, raramente chega ao
consultério por essa gquestdo. Os participantes reconhecem o racismo como um fenémeno
social estruturante, uma outra parte descreve nao sabe como lidar se o paciente trouxer essa
adversidade e até mesmo ndo compreendem o racismo como um problema a ser combatido.
Abordar a questao étnico racial na pratica clinica é complexo, ja que tema € apagado nas
formacgdes universitarias, sendo ainda um assunto pouco discutido e com bastante resisténcia
a ser tratado, que faz com que muitos profissionais ndo saibam identificar e manejar situacoes
de racismo quando se deparam com elas. Os depoimentos evidenciaram que é necessario
gue se realizem mais pesquisas e praticas voltadas para as demandas da populacdo negra e
gue nomear ragalracismo para o paciente pode ser violento quando este ndo se identifica
enguanto pessoa negra ou ndo deseja lidar com este assunto.
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