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INTRODUCAO

Pessoas denominadas nao-cisgénero ou transgénero sdo aquelas que nao se
identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascerem (JESUS, 2012). A pouca
visibilidade e os tabus que recaem sobre o tema, geram como consequéncias o descaso, a
marginalizacdo e a invisibilizagdo dessas pessoas, ndo havendo politicas publicas que
atendem as necessidades deste segmento, sendo-lhes negado auxilio psicolégico, médico e
social, servigos publicos especificos, ou seja, para esta parcela da populacdo ha um conjunto
de negacao de direitos, por exemplo, somente em 1° de margo 2018 é que pessoas trans
passaram a poder usar 0 nome social em seus documentos sem a exigéncia da cirurgia de
redesignagéo sexual ou de uma ordem judicial. Recentemente, em 13 de junho de 2018, a
transexualidade foi retirada da categoria “Disturbios Mentais” do DSM, apdés uma reviséo do
Cddigo Internacional de Doencas (CID), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) - depois de
quase 30 anos, colocando-a na categoria de “Condigdo Relativa a Saude Sexual’, embora
ndo seja considerada uma doencga, a OMS diz que a permanéncia no CID € necesséria para
gue as pessoas transgénero tenham acesso aos servicos de saude. (TRANSEXUALIDADE,
2018). Assim, este estudo partiu da hipétese de que as pessoas transgéneros em suas
trajetorias de vida vivenciam situacdes marcadas pelo preconceito, discriminacao, violéncia
(fisica e psicoldgica), sendo os espacos tradicionais de socializagéo (familia, escola, trabalho)
organizados para invisibiliza-las e/ou alija-las do espaco publico. Convivem com a falta de
suporte por parte do Estado, os estigmas, baixa escolaridade, exclusdo social, situagdes que
fazem com que suas identidades e individualidades sejam negadas, impedindo-as de
exercerem sua liberdade garantida constitucionalmente, e consequentemente ficando a
margem da sociedade, sem que seus direitos fundamentais sejam garantidos.

OBJETIVOS

Este estudo teve como objetivo principal identificar e descrever, a partir das trajetérias
de vida, como se da o processo de exclusdo social pelo qual passam pessoas transgéneros;
e como objetivos especificos: a) identificar como se da o acesso de pessoas transgénero as
politicas de salde, educacao, trabalho, assisténcia e seguridade social, bem como outros
direitos previstos em lei; e b) identificar e analisar processos psicossociais vivenciados por
pessoas transgénero.

METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa, do tipo descritiva e exploratéria, onde
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foi utilizada a metodologia da Histéria Oral de Vida, conforme o proposto por Meihy (1991). A
pesquisa foi executada com entrevistas abertas com pessoas transgénero, a partir da seguinte
questdo disparadora: “Pode nos contar como foi sua experiéncia sendo uma pessoa
transgénero?” Foram participantes desta pesquisa 06 pessoas. Foram tomados como critérios
de incluséo: auto identificar-se com a populacéo trans, ter em seu processo de construcdo de
identidade como trans vivenciado experiéncias de exclusdo e estar de acordo com o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Como critério de n&o inclusdo: Pessoas que
apresentaram sensacdo de desconforto durante a entrevista que demandasse atendimento
individual externo (fora do contexto da entrevista) e/ou que impossibilitasse o retorno. As
gravacles, apos transcritas, foram guardadas pelas pesquisadoras nos termos da legislacdo
vigente e da Resolucédo CNS 466/12.

RESULTADOS/ DISCUSSAO

Os depoentes narraram diversas situagdes em que foram alvo de preconceitos e
discriminacdes por causa da sua identidade de género — vezes antes mesmo da transicao -,
sendo de forma disfarcada ou ndo, como por exemplo, piadas, xingamentos e agressoes.
Segundo Myers (2014, p. 247) o preconceito é definido como “o julgamento negativo
preconcebido de um grupo e seus membros individuais”, que baseado em esteredtipos e
justificado por crencas individuais vém acompanhado de um comportamento discriminatorio
negativo (BRETAS; MORAES, 2020). No ambito familiar, sio expulsos de casa, nio aceitos,
excluidos de reunides de familia: “[...] ndo me chamavam pra lugares muito publicos ou
lugares que eles julgavam sofisticados [...] entdo era mais facil excluir eu do que excluir essas
pessoas (preconceituosas).” (P3); na escola, um espago que deveria ser seguro e valorizar a
diversidade, eram alvo de chacotas e violéncia: “[...] as pessoas comegaram a ver [...] que eu
era diferente. E dali comecou vim o xingamento, eu virei a chacota da escola né, e com isso,
0 que eu decidi: ‘ndo vou estudar mais’.” (P4). O preconceito associado ao bullying, contribui
para a evasao escolar o que acaba por prejudicar e muitas vezes interromper 0 processo de
aprendizagem dessas pessoas, como € citado por P5 “Agressées, tanto verbais como fisicas,
passei muito por isso também, inclusive até fui chamado de lixo muitas vezes. [...] quando eu
cheguei no meu segundo e terceiro colegial, ficou insuportavel. Entao foi um periodo que eu
desisti de ir a escola [...]” (P5). Como consequéncia dessas experiéncias, essas pessoas
tiveram sua saude fisica e mental afetada, “...Jnesse periodo de tempo comecei a me envolver
com drogas né, devido depresséo, tentativa de suicidio [...] Porque as drogas era uma
autodestruicdo que eu tinha,[...] seria uma forma de acabar com toda a dor devido a prépria
depressédo.” (P5), e algumas delas duram a vida toda, como no caso de P6 ‘[..Jeu tenho
sindrome do pénico, tenho depressdo, tomo um caminhdo de remédio [...]”. A busca por
emprego também é marcada por obstaculos, como o preconceito, a falta de oportunidade e a
falta de qualificagc&o, no entanto € necessério salientar que mesmo pessoas qualificadas néo
conseguem trabalho por serem Trans, “[...] (na) entrevista de emprego ‘ah, ndo posso porque
voceé é trans’ [...] ouvi isso varias vezes, ‘'ndo contratamos pessoas assim’, como se eu fosse
um ser de outro planeta.” (P3) e ‘[...] sofri transfobia, fui demitido provavelmente por causa
disso também, [...] ndo respeitavam meu pronome, foi uma situacdo bem desumana” (P2).
Segundo Moura e Lopes (2017) uma das dificuldades encontradas por essas pessoas € a de
terem sua identificacdo social respeitada, e ainda pelo mercado de trabalho ser segregado
por géneros, o que faz com que elas figuem entre o feminino e 0 masculino, num novo tipo de
segregacdo, a da transgeneridade. A autoaceitacdo foi outro ponto apresentado pelos
depoentes, como as dificuldades relatadas pelos depoentes “[...] desde pequeno eu vi que
tinha algo de errado comigo, tanto € que eu tinha preconceito comigo mesmo, que eu via que
eu era diferente e ndo queria ser diferente... entéo eu tive preconceito comigo mesmo.” (P1)
e “[...] tive receio de falar em voz alta que eu era uma pessoa trans, e eu usava um apelido
para o0 meu nome morto [...] as minhas dificuldades foram mais internas do tipo inseguranca
de conseguir verbalizar sobre isso.” (P2). A partir disso, evidencia-se a importancia de um
ambiente onde as pessoas possam expressar sua identidade de género e identificar-se com
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0 outro, Silva e Cerqueira-Santos (2014, p. 38) apontam que “é na relagdo com o outros
individuos como familiares, amigos intimos ou relacionamentos mais formais como os da
profissdo, que também se constroi a identidade”, como por exemplo: “Eu nunca sofri nenhum
tipo de preconceito , gracas a Deus, sempre tive o apoio de amigos, de familia, de pessoas
estranhas” (P1). A autoaceitacdo passar, necessariamente, por viver em um ambiente em que
as pessoas se sintam aceitas, seguras e acolhidas, ou seja, criar condi¢cdes para que as
pessoas se aceitem como sao é responsabilidade de toda a sociedade, porém, quando se
trata de pessoas trans, a sociedade as coloca como as unicas responsaveis por seu processo
de aceitacdo, porém, colocar a pessoa trans como Unica responsavel por sua aceitacdo e seu
pertencimento a sociedade € de certo modo injusto, pois a sociedade ja a exclui pelo simples
fato de ser diferente, como se ser diferente fosse ruim - e como se todos nos nao fossemos
diferentes uns dos outros - e muitas vezes isso faz com que ela se isole, se anule, a deixando
completamente sozinha desde a infancia como mencionado por Cardoso (2020) até a idade
adulta, como é explicitado por P3 e por P4, respectivamente: “[...] realmente é muito solitario,
a gente tem muita gente a nossa volta, mas ndo tem ninguém [...] € muito dificil a gente passar
e explicar para as pessoas gue ndo sao trans o que € ser uma pessoa trans, s isso ja torna
tudo muito solitario, e ai no restante da nossa vida em tudo a gente também passa por tudo
muito sozinho” (P3) e “Ah, uma vida vivendo num corpo trans... E sofrimento, é descoberta, é
soliddo, abandono, é uma construgdo solitaria”. (P4) O apoio psicossocial é de suma
importancia para a autonomia e identificacdo dessa populagcéo. Orientada pelo Cédigo de
Etica da profisséo, é dever da Psicologia atuar na promog¢&o da salde e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuir para a eliminacdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo (CFP, 2005). A
inaptiddo das instituicdes e dos profissionais — sejam eles da area da salde ou ndo — € outro
fator destacado pelos depoentes, “Os médicos me convenciam que eu tinha uma doenca, por
desconhecer esse termo da identidade de género. Inclusive, um dos meus diagndsticos
chegou a ser até esquizofrenia.” (P5). Apesar de alguns avancgos, essas pessoas ainda
continuam marginalizadas e estigmatizadas devido ao retrocesso atual relacionado as pautas
LGBTQIA+. Ao mesmo tempo que sao criadas leis voltadas a inclusdo dessas pessoas ha
sociedade, elas também tornam-se um meio de exclusao, devido a toda dificuldade e barreiras
colocadas entre elas e seus direitos, como apontado por Sawaia (2001, p. 08) em seu estudo
sobre a dialética exclusao/inclusdo, “A sociedade exclui para incluir e esta transmutagao é
condicdo da ordem social desigual, o que implica o carater ilusério de inclusdo.”, esse
mecanismo refor¢a a desigualdade social, j& que esta voltado a interesses hegemonicos e
n&ao universais.

CONCLUSOES

Foi possivel identificar neste que as trajetérias de vida de pessoas Trans sao
permeadas por diferentes tipos de violéncia concomitantemente ao cerceamento de sua
identidade e livre expressdo de género e sexualidade, a negacdo de poder exercer sua
cidadania e viver com dignidade em qualquer a&mbito da vida. Em relacdo a atuacdo das(os)
Psicélogas(os), ndo cabe apenas seguir o que diz o Cédigo de Etica da profissdo, mas sim
um trabalho para além do setting terapéutico, sendo este profissional um agente critico-
politico e de mudancas, com responsabilidade social pela garantia dos Direitos Humanos, na
luta pela despatologizacdo da transgeneridade. Os objetivos deste estudo foram atingidos, o
gue comprova a necessidade de investimentos do Poder Publico em Politicas Publicas
voltadas a esse publico, como o preparo e educacdo continuada de professores e agentes
escolares, a capacitacdo de profissionais de saude e do setor publico, para que estejam
preparados para atender as suas especificidades, de forma humanizada, buscando a garantia
de direitos basicos e respeito. Para além dos objetivos, é importante salientar a coragem,
determinagéo e a forca destas pessoas ao “TRANSgredirem o CIStema”, ao se permitirem
“TRANSicionar” e reivindicarem seus verdadeiros “EUs” apesar de todos os percalgos e
barreiras encontradas pelo caminho. E por essas pessoas e pelas que ainda estédo
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percorrendo este caminho é que se faz necesséria a continuagcdo de pesquisas relacionadas
a este tema, que ainda € muito escassa no Brasil, como na geracao de debates e discussfes
gque incluam também pessoas Trans e todo a populacdo LGBTQIA+.
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