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INTRODUCAO

Orientacdo Profissional (OP) tal qual conhece-se hoje, nasceu em contexto de plena
ascensdo industrial e potencializagdo da producdo global, no inicio do século XX, com a
criacdo do Centro de Orientacdo Profissional de Munique, e do Centro de Orientagcdo
Profissional Norte-Americano, ambos criados com a prerrogativa da potencializacdo da
producéo industrial (SPARTA, 2003). O que acontece de fato é que muitas das vezes, sdo
responsaveis que gostariam de seguir determinada profissédo, e acabam exigindo que o filho
a siga, ndo importando se este se interessa pela area ou ndo, para que os grupo familiar possa
se realizar por meio de seus filhos.

OP vem com o objetivo de facilitadora desse processo de escolha, ela busca auxiliar
0 jovem na sua escolha profissional, a partir da compreensédo de aspectos pessoais, sociais
e familiares, para que seja possivel definir a melhor escolha possivel que melhor se encaixe
em seu projeto de vida, pois o momento de escolha profissional ocorre justamente durante
uma fase em que o jovem estd passando por diversas mudancas e construindo sua
personalidade e identidade (LUCCHIARI, 1993). A autora também diz ser entusiasta dos
processos de Orientacdo Profissional realizados em grupo, pelo sentimento de identidade com
0 grupo, de se sentir pertencente, compartilhamento de dividas, confusdes, inseguranca em
relacdo a escolha profissional, e por todos serem facilitadores neste encontro. Objetivou-se
analisar em diversas publicagcbes o0 processo de orientacdo profissional nas abordagens:
psicanalise, analise do comportamento e fenomenologia.

METODO

O método escolhido foi o dialético, que se caracteriza a partir de uma contraposi¢cao
de ideias como premissa da compreensdo e interpretacdo da realidade (GIL, 2008). A
pesquisa é de natureza bibliografica, tempo transversal, e de andlise qualitativa, utilizando de
uma vasta literatura para estudar e analisar aspectos diversos de um tema, contribuindo para
uma futura pesquisa mais estruturada. O tipo dessa pesquisa de acordo com 0s objetivos é
uma pesquisa de revisao narrativa, ou seja, publicacdo ampla que descreve e discute o
desenvolvimento ou o estado de um determinado tema, sob um ponto de vista tedérico ou
contextual, sem informar metodologia para busca de referéncias, e os critérios utilizados na
avaliagcdo e selecéo de trabalhos.
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RESULTADOS

TESTES PSICOLOGICOS

A psicologia estd presente no que cerne a OP, destacando-se na elaboragéo e
aplicacdo de testes psicolégicos de habilidades laborais/profissionais, alguns dos mais
conhecidos séo: Bateria Fatorial de Personalidade (BFP), medindo os 5 grandes fatores da
personalidade, Avaliacdo dos Interesses Profissionais (AIP), com dez campos de interesse e
0 Questionario e Avaliagédo Tipoldgica (QUATI) de avaliagdo situacional.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A andlise do comportamento diz que nossos comportamentos sao selecionados pelas
consequéncias, sendo essas determinantes para a probabilidade de o comportamento voltar
ou ndo a ocorrer (TODOROV, 2010). Moura (2004) problematiza “vocagdo” como uma
manifestacao interna, e propde que a analise de OP seja compreendida pelas contingéncias
do comportamento orientado para o futuro, ou seja, o que o individuo entende como
reforcador, seja a valorizagdo social, remuneracgdo, a partir dos trés niveis de selecéo, o
biolégico, social e cultural (SKINNER, 2003).

Moura (2002) propbe um entendimento comportamentalista acerca do
aconselhamento das orientagbes vocacionais, a autora propde que o Analista do
Comportamento deva auxiliar o individuo a discriminar as varidveis dos contextos de controle
a qual selecionam seus comportamentos de decidir suas escolhas, deve também proporcionar
informacg0des (classes de estimulos) relevantes sobre profissdes de interesse de seu cliente,
discutindo compatibilidades e perspectivas, e, por fim, aumentar (reforcar) comportamentos
de escolha ou tomada de decisdo de seu cliente, modelando essa resposta, e assim
aumentando a probabilidade desse tipo de comportamento voltar a ocorrer, e promovendo
sua generalizacdo para outras areas da vida, como a de escolher uma profissao.

FENOMENOLOGIA

De acordo com Bicudo (1994) nas palavras de Martins, “a fenomenologia é, neste
século, um nome que se da a um movimento cujo objetivo precipuo é a investigacao direta e
a descricao de fenbmenos que sdo experienciados conscientemente, sem teorias sobre a sua
explicagéo causal e tao livre quanto possivel, de pressupostos e de preconceitos”. Para Feijoo
e Magnan (2012) no que diz respeito a indecisdo acerca de qual profissdo escolher,
fundamenta-se na Filosofia Moderna, com suas referéncias em um sujeito detentor de uma
interioridade psiquica e do mundo (o externo).

Partindo dessas referéncias, surge o pressuposto da Psicologia moderna que diz que
0 psiquismo apresenta vocacgao, aptidao, interesse e personalidade para determinadas coisas,
dai vem a necessidade de falar sobre a orientacdo vocacional no sentido de apresentar uma
direcionalidade, apontada para um profissional que conhece a verdade, seja ela no interior
(psiquismo) ou no externo. A escolha se consiste de forma hermenéutica que o ser-ai
encontra-se lancado, projeto no externo, logo o proprio querer e desejar séo tardios, pois a
escolha se consiste na indeterminacdo do ser-ai, ou seja, na necessidade de ter que decidir
por algo, ja que aquilo ndo lhe é dado a priori.

PSICANALISE
De acordo com uma das maiores referéncias para os psicologos brasileiros acerca da

Orientacgao Profissional em seu primordio, em termos psicanaliticos, foi o psicologo argentino
Rodolfo Bohoslavsky que na década de 70 publicava seu livro sobre a estratégia clinica em
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Orientacdo Vocacional, introduzido no Brasil por Maria Margarida de Carvalho, primeira
professora da disciplina de estagio em Orientacdo Profissional da Universidade de S&o Paulo
(USP) (ABADE, 2005). Também se verifica uma grande influéncia por parte dos familiares,
principalmente na escolha do curso na universidade, Bohoslavsky diz que ocorre um processo
de identificacdo, ou processo de reproducdo, do desejo dos pais em seus filhos continuando
suas historias.

Segundo BARDAGI (2003, apud BOHOSLAVSKY, 1991) a escolha profissional &
definida como o estabelecimento do que fazer, de quem ser e a que lugar pertence, e a
formacgédo da identidade profissional complementa a identidade pessoal para a integracdo da
personalidade, ou seja, uma boa escolha esta diretamente relacionada com as consequéncias
cognitivas e afetivas que produz.

DISCUSSAO

A aplicacdo do BFP, somado ao AIP e o QUATI, e a partir de uma sintese
interpretativa, ha a possibilidade de verificar se ha consonéancia entre eles, se existe légica
congruente entre os resultados apresentados, pois, uma pessoa com resultado alto em
extroverséo e sociabilidade no BFP, e apresenta predominéncia em trabalhos individualizados
no AIP, pode indicar algum problema na aplicacdo ou durante as respostas, porque ndo ha
conexdao ldgica entre os resultados apresentados.

Independentemente da abordagem o psicélogo durante o processo de OP geralmente
utiliza atividades focalizadas para auxiliar no desenvolvimento do autoconhecimento e do
conhecimento das profissbes, levando-o a tomada de decisdo ou escolha.

Enquanto a Analise do Comportamento tem a prerrogativa de uma andlise cientifica,
aos moldes do positivismo légico, uma relacdo causal entre eventos antecedentes, 0
comportamento e as consequéncias que irdo o manter ou reduzir a sua probabilidade de
ocorrer, a fenomenologia rejeita toda andlise causal, que de alguma maneira acabe tirando a
personificacdo do individuo, com todas as subjetividades, individualidades, fenbmenos com
interpretacdes Unicas e individuais e, tudo no campo da consciéncia, enquanto a psicanalise
evidéncia a importancia do inconsciente e da estrutura psiquica na formacao do sujeito, do
seu ego, e por fim sua escolha profissional, que por sua vez ird compor uma fragcdo importante
no que constitui a personalidade do individuo durante o processo de Orientacao Profissional.

Todas elas apontam para um determinismo sécio-histdrico, onde as condi¢des sociais,
politicas, econdmicas, étnicas, de género, entre outras, terdo implicagbes diretas tanto na
escolha propriamente dita, como no processo de tomar ou ndo uma decisdo importante para
a vida pessoal e/ou profissional.

CONCLUSAO

Em virtude dos aspectos observados, conclui-se que, a orientacao profissional é capaz
de proporcionar para o individuo que a procura, uma melhor qualidade de vida e satisfacédo
laboral, independentemente da linha teérica do terapeuta. A escolha profissional introduz um
novo caminho na vida de quem o escolhe, e essa escolha ha de ser a mais acertada o
possivel, pois passa-se cerca de 1/3 do dia no trabalho, entdo ha de se pensar em um
ambiente 0 menos aversivo o0 possivel.

Observa-se que had uma enorme caréncia acerca de traducdes das fontes priméarias, e
h& de se colocar outro ponto igualmente problematico, os valores para acesso aos artigos e
demais literaturas pagas. Em contexto de desmonte da educacao, sucateamento das bolsas
ou inexisténcia dessas, inviabiliza completamente ao voluntario adquirir as fontes primarias,
literaturas acerca do tema, participar de congressos, jornadas, encontros, todos oneram um
custo ao pesquisador, que na maioria das vezes é voluntario, e ndo existe condi¢cbes de
adquirir as fontes primarias, ou livros acerca da tematica, restringindo-se ao material
disponibilizado gratuitamente nos periddicos e bases de dados.
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As premissas tedricas sao diferentes, a forma de entender o mundo é diferente, e é
justamente o principio fundamental do contraditério, do questionamento socrético, da
dialética. O importante é disseminar a Orientacdo Profissional, como um tema necessario a
ser discutido, desde a sala de aula da escola, até o final da vida, evitando assim sofrimento,
arrependimento e decepcéo, em uma fracdo tdo presente e importante na vida de todos.
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