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INTRODUCAO

Existem inimeras habilidades que um empreendedor necessita dominar para obter o
sucesso de seu negdcio, e neste novo cendrio o empreendedor moderno deve ter uma visao
estratégica e apurada de seu mercado de atuacdo, conhecimento de processos de vendas,
gestdo e compreender as normas e leis que regem o estatuto das micro e pequenas empresas
objeto de estudo desta pesquisa. “A Contabilidade passou a ter relevancia no cenario
econdmico como um todo, deixando de ser instrumento importante apenas no auxilio prestado
no calculo e identificacdo dos valores que servem como base para recolhimento de tributos,
andlise para concesséo de crédito ou pagamento de dividendos e apresentacdo de relatorios
de analise, comegando desde ja a ocupar espago importante nas relagdes sociais” (MARION
& SILVA, 2013). Nas pequenas empresas a falta de organizacao do setor contabil esté incluso
nos fatores de insucesso no cenario econdmico atual. Os cidad&os brasileiros ndo devem
continuar constituindo suas empresas acidentalmente, preferindo viver na ilegalidade ou entédo
indo empreender em outro pais. Por isso, é preciso de orientacdes e conhecimento legal e
contabil, avaliar o que a lei prop8e, quais sdo as burocracias e obstaculos, até onde véo as
responsabilidades do empregador e as de terceiros, visando ndo apenas o lucro, mas também
a geracdo de riqueza e empregos no pais.

OBJETIVOS

Definir quais sdo as caracteristicas que denominam as empresas como micro e
pequenas, com base na lei Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno porte
(LC123/2006), analisando as principais alteragdes tributarias. Apontar dados de conjuntura
econdmica, demonstrando a participagéo efetiva das micro e pequenas empresas em nosso
pais, além da responsabilidade social do pequeno empresario, tracando o perfil do
Microempreendedor no Brasil.

METODOLOGIA

Analisamos e demonstramos através do projeto os novos sistemas percorridos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no Brasil, considerando suas principais
alteracBes de acordo com a lei complementar n°123 de 2006:



“MG Revista Cientifica UMC

UNIVERSIDADE Edicao Especial PIBIC, outubro 2018 ¢ ISSN 2525-5250

“Art. 42 Na elaboracdo de normas de sua competéncia, os 6rgdos e entidades
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) &mbitos de governo,
deverdo considerar a unicidade do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas, para tanto devendo articular as competéncias
préprias com aquelas dos demais membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e
integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, da perspectiva do usuario”.

O Projeto mostra de forma categdrica e clara com base em estudos desenvolvidos
principalmente pelo SEBRAE e outras instituicdes voltadas a area de pesquisa, 0os nuUmeros
atuais da populacdo empreendedora bem como sua participacdo na economia do nosso pais,
gquais sdo os percalcos por eles enfrentados, com auxilio de novos artigos cientificos que
trazem melhorias no &mbito empreendedor. Segundo Rezende, Pereira e Alencar (2013), a
Constituicdo permite que a lei complementar efetive novos assuntos. Portanto, para analise
gualitativa, o estudo realizar4 apuracfes de resultados vinculados a alteracGes da lei geral,
previstas em 2016 por lei complementar, identificando mutacdes na vivéncia tributaria dos
empreendedores.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No Brasil, h4 uma grande categoria de tributos e suas espécies (impostos, taxas e
contribuicdes), a alta carga tributaria muitas vezes ndo acompanha a melhoria na aplicacdo
dos recursos para a sociedade. Diante do exposto, as empresas sao atingidas e tornam-se
cada vez menos competitivas nacional e internacionalmente. Considerando a alta carga
tributaria brasileira, para Andrade, Lins e Borges (2015): “é natural que todas as empresas de
pequeno ou grande porte tenham sempre que manter-se atualizadas perante a legislagédo
tributéria, tentando sempre que possivel, e de forma legal, reduzir o impacto desses tributos
nas suas finangas. ”. Sendo assim, em meio tantos contratempos e oposi¢cdes na hora de
empreender, um dos primeiros pontos pra pergunta “Por que as empresas fecham?” da
pesquisa Causa Mortis do SEBRAE (2014), € o planejamento prévio, a falta de informacéo e
itens bésicos sobre o mercado, planejamento de instrumentos primordiais que a maior parte
dos empreendedores néo realiza. Dentro dos aspectos de falta de informacéo, falta de
conhecimento dos clientes e concorrentes e o capital de giro necessario, os dados que
despertam interesse sdo: 32% ndo conheciam os aspectos legais do negdécio e 61% néao
procuram ajuda de pessoas e/ou instituicbes para a abertura do negdcio. Ao que se refere a
Gestao Empresarial, 0 SEBRAE (2014) afirma que a experiéncia e o conhecimento no ramo
de atuacao influenciam na permanéncia das empresas no exercicio das atividades. Portanto,
71% das empresas em atividade costumam aperfeicoar os produtos e/ou servicos e 72%
costumam se atualizar com as tecnologias do setor. Dados que lideram em relagdo ao
planejamento de custos, atualizacdo de plano de negécios e investimento continuo em
capacitacdo dos socios e da mao de obra. A estratégia de lancar produtos e servicos
diferenciados, para as empresas, mostrou-se mais vantajosa do que a estratégia de custos.
Os fatores de mortalidade encontram-se subdivididos em trés subgrupos: Os fatores
relacionados as competéncias e experiéncias diretas do dirigente da pequena empresa, as
causas ligadas as caracteristicas especificas da organizacdo em seu processo de
administracdo e recursos e os fatores externos que ndo se encontram sob controle da
organizacdo, como aspectos econdémicos de seu mercado de atuacdo (ALBUQUERQUE,
2013). Sobre os riscos de negdcios, para Alexandre Faria Albuquerque (2013):

“[...] a maneira mais interessante para correr riscos calculados e efetivamente
planejar o empreendimento, mesmo no curto prazo, é refletir sobre as questdes
criticas de um negdcio no comércio: mercado, produto, localizagdo, existéncia de
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capital de giro, saber comprar, saber vender, proje¢do de vendas, ter plena noc¢éo do
resultado, entre outras questoes. ”

Portanto, ha fatores internos e externos influenciando o funcionamento das empresas,
e detecta-los é fundamental para a sobrevivéncia da organizacdo, dessa forma é possivel
também otimizar a estrutura organizacional.

CONCLUSAO

O artigo apresentou os cenarios que o empreendedor atual esté inserido e como cada
circunstancia intervém na sociedade como um todo, ndo apenas da maneira como a figura
empreendedora influencia a realidade dos negécios, mas como os fatores externos
influenciam diariamente a forma dos empreendedores de atuar e como estes devem analisar,
contando com o apoio de contadores e especialistas, para criar condicdes favoraveis que gere
viabilidade econémica em todo ambito de atuacdo da empresa. Quando a organizacao segue
todas as disposicdes legais, ha uma grande vantagem competitiva. Considerando a era de
inovacao em gque nos encontramos, ha diferentes premissas para o0 mundo dos negécios, no
passado a contabilidade e empresarios tradicionais preocupavam-se exclusivamente com
faturamentos e vendas, atualmente, devido a constante mudanca no mundo legal, h4 um novo
fator: planejamento tributario. Ha fatores internos e externos que afetam o desempenho da
organizacao, fatores como faturamento, folha de pagamento e outros regimes tributarios, para
atender as mudancas da lei que os rege. Inicialmente, o suporte oferecido pelas leis
destinadas as micro e pequenas empresas gerou motivacdo aos micro e pequenos
empresarios para o bom desempenho de suas atividades, sobretudo em relacéo a opcéo de
regime tributario. Portanto, a lei € submetida a alternancias, sendo assim o planejamento
tributario deve seguir o mesmo ritmo. O contador deve saber acompanhar tal ritmo, atentando-
se ndo so a carga tributaria, mas também as escrituracdes e demonstracdes exigidas, dessa
forma alcancara maior eficiéncia e solidez, comprometimento e crescimento organizacional.
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