“MG Revista Cientifica UMC

UNIVERSIDADE Edicao Especial PIBIC, outubro 2018 ° 1ssN 2525-5250

ENFERMAGEM E EMPREENDEDORISMO: PRINCIPAIS FATORES
QUE ENVOLVEM O PROFISSIONAL EM SUA PERSPECTIVA NA
PRATICA ASSISTENCIAL

Hudson Filipe Vitalt; Pamella Berbe Ama?;, Marcio Antonio de Assis?

1. Estudante de Enfermagem; e-mail: hdnvital@hotmail.com
2. Estudante de Enfermagem; e-mail: pberbeama@yahoo.com.br
3. Professor da Universidade de Mogi das Cruzes; e-mail: marcioassis80@gmail.com

Area de Conhecimento: Administracdo em Enfermagem

Palavras-chave: Empreendedorismo; Enfermagem; Melhorias.
INTRODUCAO

O termo empreendedorismo € definido como criagdo ou inovagao de algo, no qual traz
beneficios a sociedade (MORAIS et al., 2013). A caracteristica empreendedora condiz com a
postura do profissional em solucionar condutas convencionais oriundas limitadas de
pensamentos e agdes, em captar deficiéncias ndo solucionadas em suas areas, criar técnicas
eficientes e efetivas ou utilizar as j4 existentes de forma inovadora (FERREIRA et al., 2013).
O cuidar realizado pelo enfermeiro vai além do que se pode ser, esta relacionado a
capacidade acurada de observacgdo; interpretar o que néo é explicito em palavras; atencéo,
identificar ndo somente déficits fisicos, transmitir seguranca e estar apto ao atendimento as
necessidades, demandas e aspiracfes de forma holistica em salde (SALVIANO et al.,
2016).Voltado ao empreendedorismo na enfermagem, a inovacgdo tecnoldgica visa gerar
gualidade de vida humana como bem social, e com a aplicagdo de novas tecnologias propiciar
mais saude (ERDMANN, 2013).

OBJETIVO

Identificar fatores vinculados ao conhecimento do enfermeiro com relacdo ao
empreendedorismo na pratica assistencial.

METODOLOGIA

Este estudo corresponde a uma pesquisa de campo, quantitativa, exploratéria e
descritiva, com participacdo de trinta enfermeiros de ambos os géneros (feminino e
masculino), com o minimo um ano de experiéncia. Realizado no municipio de Mogi das
Cruzes, regido do Alto Tieté, Sdo Paulo. Os dados foram coletados através de um
guestionario, apds autorizagdo do participante.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Participaram desse estudo 30 enfermeiros atuantes em Hospitais 73,3%, em Unidades
Bésicas de Saude 20%, empresa privada 3,3% e em clinica 3,3%. Os numeros indicam que
66,7% dos enfermeiros fizeram e sentem-se capazes de desenvolver algo na area da saude,
16,7% relataram terem capacidade para criagdo e desenvolvimento de algo, porém nao tém
autonomia para tal. Demonstra interesse uma parcela de 6,7%, e outra parcela de 6,7% néo
tém nenhum tipo de interesse e habilidade, e 3,3% n&o responderam o questionamento. Os
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resultados obtidos demonstram um aspecto positivo, evidenciando assim, caracteristicas
empreendedoras na maioria dos profissionais (TONI et al., 2014). Outro fator importante para
empreender é a capacidade de identificar algum fator para ser melhorado ou a auséncia de
algo, para que haja o empreendedorismo (FERREIRA et al., 2013). Dentre 100% dos
participantes, todos concordaram que a enfermagem é um campo oportuno para empreender
ou inovar. Os equivalentes a 66,7% ja detectaram pontos a serem aperfeicoados - mas estao
limitados pela sua autonomia ou auséncia dela (COPELLI, 2015; SPAGNOFL; BASTOS,
2013). Somam 13,3% de enfermeiros que descreveram nado vislumbrar aspectos para
melhoria, contudo, consideram que esta é uma possibilidade para contribuir e ter algum
retorno financeiro. Outro ponto importante para empreender é a motivacao, os dados apontam
gque a maioria se sente motivada para executarem mudancas ou inovarem, representados por
76,7%. Os modelos socioecondmicos, politicos e culturais influenciam na capacidade
empreendedora. Devido a isto, foram investigadas as causas das limitacbes encontradas
pelos participantes, a falta de recursos financeiros foi 0 grande destaque, representado por
56,3%. Levando em conta que 0 pais esta passando pela maior crise econdmica da histoéria
(ROSSI e MELLO, 2017; PERREIRA et al., 2017). Outros fatores limitantes sdo: autonomia
12,5% e a auséncia de contatos com guem possa auxiliar, sendo 9,4%. O restante ou néo
identificaram alguma possibilidade para empreender ou ndo sabem como intervir,
respectivamente 9,4% e 3,1%. O estudo também buscou identificar a posicdo dos
profissionais sobre a viabilidade de abrir um negdcio proprio ou ter agdo empreendedora, e
com isso identificou-se que 60% considera viavel abrir negocio préprio, desenvolver algo novo
ou propor mudangas. Em contrapartida, 36,7% consideram que nao é viavel e 3,3% nao tém
certeza. Uma margem de 90% relata positivamente a quem empreende, 76,7% acredita que
podem ser reconhecidos pela realizagdo de mudanca ou projeto, além disso sentem-se
motivados, e 10% dos participantes descrevem ser inibidor. Enfim, foi identificado que grande
parte dos enfermeiros ja efetuaram tentativas de aprimoramento, implementacdo e
modificagbes de algo em seu ambiente de trabalho, representados por 83,3%, no qual
também se enquadra como atitude empreendedora.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados obtidos identificar o conhecimento dos enfermeiros sobre a temética
empreendedorismo e verificar a aplicabilidade em seu cotidiano de trabalho. Notou-se que a
maioria dos enfermeiros tém interesse, estdo motivados, além disso, a maioria se mostra com
capacidade e conhecimento técnico-cientifico necessarios para o ato de empreender. O
profissional enfermeiro estd envolvido em diversos processos fundamentais frente a saude
populacional, seja na execucdo de técnicas praticas, promocdo e prevencdo da saude,
lideranga, gerenciamento, implementacdo de cuidados, entre outros. Tais processos,
capacitam o profissional na elaboracdo de novas estratégias empreendedoras na pratica
assistencial, o que foi evidenciado com os resultados obtidos. A teméatica é rica em conteudo,
porém, com o direcionamento a enfermagem é escassa.
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